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aņŎơōŀǎ  Darbs  







Darbs un karjera 21. gs. 

aņŎơōŀǎ  
Pensija   



Karjera — izglītības, darba un 
privātās dzīves mijiedarbība 

cilvēka mūža laikā. 
(Izglītības likums) 

 



Karjera ir  

Å ŎƛƭǾŢƪŀ ǊŜǎǳǊǎǳ ŜŦŜƪǘơǾŀ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ŘȊơǾŜǎ 
ƳŢǊƫǳ ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛΣ  

ÅŎƛƭǾŢƪŀ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎŀ ŘŀǊōơōŀ ǎŀǾǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ 
pilnveidei ǳƴ ƛȊǇŀǳǎƳŜƛ Ǿƛǎŀ ƳǹȌŀ ƎŀǊǳƳņ,  

Å ƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǇǊƻŎŜǎǎΦ 

 

¢ņ ƛǊ ŎƛƭǾŢƪŀ ǾƛǊȊơōŀ Ǿƛǎŀ ƳǹȌŀ ƎŀǊǳƳņ gan 
ǎƻŎƛņƭŀƧņΣ Ǝŀƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ƧƻƳņΦ  

όYŀǊƧŜǊŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀ ǎƪƻƭņ, 2009) 
 



ÅaǹǎŘƛŜƴņǎ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƧŢŘȊƛŜƴǎ ƛŜƎǹǎǘ ǾŢƭ ǇƭŀǑņƪǳ 
ƴƻȊơƳƛΦ ¢ŀƧņ ƛŜǘƛƭǇǎǘΥ  

Å ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀ ŀǊ ǎŜǾƛΣ 

Å ǎŀǾǳ ǇŜǊǎƻƴơƎƻ ŘȊơǾƛΣ 

Å ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǳƴ ǎŀōƛŜŘǊƛǎƪƻ ŘŀǊōơōǳΦ  

ÅYŀǊƧŜǊŀ ƛǊ р ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŘȊơǾŜǎ ƧƻƳŀǎΣ 
ƪǳǊņƳ ƧņǾŜƭǘŀ ƴƻǘŜƛƪǘǎ ƭŀƛƪǎΣ ŜƴŜǊƒƛƧŀ ǳƴ 
ǇƛŜƴņƪǳƳƛΥ  

Å darbs,  

Å ƒƛƳŜƴŜΣ  

Å ōǊơǾŀƛǎ ƭŀƛƪǎΣ  

Å ƎŀǊơƎǳƳǎΣ  

Å pilsoniskums. 
 



Darbs 

ÅIr ǎǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ ŎƛƭǾŢƪǎ ǎǘǊņŘņǘǳ ŘŀǊōǳΣ ƪŀǎ ǾƛƸŀƳ ǎƴƛŜŘȊ Ǝŀƴ 
ƳƻǊņƭǳ ƎŀƴŘŀǊơƧǳƳǳΣ Ǝŀƴ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳǳ Ŧƛƴŀƴǎƛņƭǳ 
ƴƻŘǊƻǑƛƴņƧǳƳǳΦ  

ÅDŀƴŘŀǊơƧǳƳŀ ǳƴ ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀǎ ǎŀƧǹǘǳ ŎƛƭǾŢƪŀƳ ǾŀǊ ǎƴƛŜƎǘ 
ŘŀǊōǎΣ ƪŀǎ ǾƛƸŀƳ ǑƫƛŜǘ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘǎ ǳƴ ŀƛȊǊŀǳƧƻǑǎΣ ƪǳǊņ ǾƛƸŀƳ ƛǊ 
ƛŜǎǇŢƧŀ ǊŜŀƭƛȊŢǘ ǎŀǾŀǎ ǎǇŢƧŀǎ ǳƴ ǇƻǘŜƴŎƛņƭǳΦ  

Å!Ǌơ ǎǘǳŘƛƧŀǎ ǳƴ ƳņŎơōŀǎ ƛǊ ŘŀǊōǎΦ  

ÅaǹǎŘƛŜƴņǎΣ ƭŀƛ ƴŜŀǘǇŀƭƛƪǘǳ ƴƻ ǇŀǎǘņǾơƎƛ ƳŀƛƴơƎņǎ ŘŀǊōŀ 
ǇŀǎŀǳƭŜǎ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņǘǳ ǎŀǾǳ ƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹΣ 
ƛƪǾƛŜƴŀƳ ƴƻ ƳǳƳǎ ƛǊ ƧņƳņŎņǎ ƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘƛΣ Ǿƛǎŀǎ ŘȊơǾŜǎ 
ƎŀǊǳƳņΦ 

 



ZÉÍÅÎÅ 

HƛƳŜƴŜǎ ŘȊơǾŜ ƛǊ ǾƛŜƴŀ ƴƻ ǎǾŀǊơƎņƪŀƧņƳ ŎƛƭǾŢƪŀ ŘȊơǾŜǎ ƧƻƳņƳΦ 
¢ņǇŢŎ ƛǊ ōǹǘƛǎƪƛΣ ƭŀƛ ǘņ ōǹǘǳ ǎŀƪņǊǘƻǘŀ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǾƛƸŀ ǾŢƭƳŢƳ ǳƴ 
ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ /ƛƭǾŢƪǎ ǎŀǾŀǎ ŘȊơǾŜǎ Ǝŀƛǘņ ƛȊŘŀǊŀ ŘŀǳŘȊ ŘŀȌņŘǳ 
ƛȊǾŢưǳΣ ƪǳǊŀǎ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳŀǎ ǳȊ ƒƛƳŜƴƛ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴơƎƻ ŘȊơǾƛ ǘŀƧņΦ 
tƛŜƳŢǊŀƳΣ ŀǇȊƛƴņǘŀ ŘȊơǾŜǎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƛȊǾŢƭŜΣ ƒƛƳŜƴŜǎ ƭƛŜƭǳƳŀ 
ƛȊǾŢƭŜΣ ƒƛƳŜƴŜǎ ǘǊŀŘơŎƛƧǳ ƛȊǾŢƭŜΦ HƛƳŜƴŜ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎơōǳ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀ 
ƴŜǊŜǘƛ ǇǊŀǎŀ ưƻǘƛ ŘŀǳŘȊ ƭŀƛƪŀΣ Ǉǹưǳ ǳƴ ŜƴŜǊƒƛƧŀǎΣ ǘŀőǳ ǘƛƪǇŀǘ ōƛŜȌƛ 
ǘņ ƛǊ ŀǊơ ƴŜŀƛȊǾƛŜǘƻƧŀƳǎ ŀǘōŀƭǎǘǎ ƎǊǹǘƻǎ ōǊơȌƻǎΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ Ƨŀ ƛǊ 
konflikti un neveiksmes ŘŀǊōņ Ǿŀƛ ŘŀǊōǎ ǘƛŜƪ ȊŀǳŘŢǘǎΦ LǊ ŎƛƭǾŢƪƛΣ 
ƪǳǊƛ ǘƛŜǑƛ Ǒŀƛ ŘȊơǾŜǎ ƧƻƳŀƛ ƛǊ ƛȊǾŢƭŢƧǳǑƛŜǎ ǾŜƭǘơǘ ǾƛǎǾŀƛǊņƪ sava laika, 
ǎǇŢƪǳ ǳƴ ŜƴŜǊƒƛƧŀǎ ŘŀǳŘȊǳƳǳΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ ŘŀǳŘȊōŢǊƴǳ ƒƛƳŜƸǳ 
ǾŜŎņƪƛΦ ~ơ ƛǊ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ǇŜǊǎƻƴơƎƛΣ ōŜǘ ŀǊơ ǎŀōƛŜŘǊƛǎƪƛ ƴƻȊơƳơƎŀ ƛȊǾŢƭŜΣ 
Ƨƻ ōŢǊƴǳ ŀǳŘȊƛƴņǑŀƴŀ ƛǊ άƪŀǇƛǘņƭƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǎέ ƪņ ǎŀǾŀǎ ƒƛƳŜƴŜǎΣ 
ǘņ ŀǊơ Ǿƛǎŀǎ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ƴņƪƻǘƴŢΦ 

 



"ÒĂÖÁÉÓ ÌÁÉËÓ 

Lai ŎƛƭǾŢƪǎ Ƨǳǎǘƻǎ ƭŀōƛ ǳƴ ǾŀǊŢǘǳ ǇƛŜ ŘŀǊōŀ ƫŜǊǘƛŜǎ ŀǊ 
ŜƴǘǳȊƛŀǎƳǳ ǳƴ Ǉƛƭƴǳ ŀǘŘŜǾƛΣ ƛǊ ƧņǎǇŢƧ ŀǘƭƛŎƛƴņǘ ōǊơŘƛǎ ŀǘǇǹǘŀƛΦ 
±ŜƛŘƛΣ ƪņ ƳŢǎ ŀǘǇǹǑŀƳƛŜǎ ǳƴ ŀƛȊǇƛƭŘņƳ ōǊơǾƻ ƭŀƛƪǳΣ ǾŀǊ ōǹǘ 
ưƻǘƛ ŘŀȌņŘƛΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ ǎǇƻǊǘƻǑŀƴŀΣ ŎŜưƻǑŀƴŀΣ ǊƻƪŘŀǊōƛΣ 
ǘƛƪǑŀƴņǎ ŀǊ ŘǊŀǳƎƛŜƳΦ {ǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ ŎƛƭǾŢƪŀƳ ōǹǘǳ ōǊơǾŀƛǎ ƭŀƛƪǎ 
ǳƴ ƭŀƛ ǾƛƸǑ ǘƻ ǾŀǊŢǘǳ ŀƛȊǇƛƭŘơǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǎŀǾņƳ ǾŢƭƳŢƳ ǳƴ 
ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ Wŀ ŎƛƭǾŢƪǎ ƴŜǇǊƻǘ ŀǘǇǹǎǘƛŜǎΣ ǘŀǎ ǾŀǊ ƴŜƎŀǘơǾƛ 
ƛŜǘŜƪƳŢǘ ǾƛƸŀ ŦƛȊƛǎƪƻ ǳƴ ƎŀǊơƎƻ ǾŜǎŜƭơōǳΣ ŘŀǊōŀǎǇŢƧŀǎ ǳƴ 
ŀǘǘƛŜŎơōŀǎ ƒƛƳŜƴŢΦ ¢ņǇŀǘ ǎǾŀǊơƎǎ ƛǊ ŦŀƪǘǎΣ ƪŀ ōǊơǾŀƛǎ ƭŀƛƪǎ ǳƴ 
ŘŀȌņŘƛ ǾŀưŀǎǇǊƛŜƪƛ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳ ǎƴƛŜŘȊ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǊŜŀƭƛȊŢǘ ǘņǎ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜǎΣ ƪǳǊŀǎ ǾƛƸƛ ƴŜǾŀǊ ǊŜŀƭƛȊŢǘ ŘŀǊōņΦ 

 



'ÁÒĂÇÕÍÓ 

Å¢ŀǎ ƛǊ ƭŀƛƪǎ ǳƴ ƴƻŘŀǊōŜǎΣ ƪǳǊŀǎ ƳŢǎ ǾŜƭǘņƳ ǎŀǾŀƛ ŘǾŢǎŜƭŜƛ ǳƴ 
ƎŀǊơƎŀƛ ƛȊŀǳƎǎƳŜƛΦ  

ÅYŀǘǊŀƳ ǘņǎ ǾŀǊ ōǹǘ ŀǘǑƫƛǊơƎŀǎΦ  

ÅtƛŜƳŢǊŀƳΣ ǊŜƭƛƒƛǎƪƛ ƳŜƪƭŢƧǳƳƛΣ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŀǎ ŀǇƳŜƪƭŢǑŀƴŀΣ 
ƪǳƭǘǹǊŀǎ ǇŀǎņƪǳƳǳ ŀǇƳŜƪƭŢǑŀƴŀΣ ƳǹȊƛƪŀǎ ƪƭŀǳǎơǑŀƴņǎΣ ƎǊņƳŀǘǳ 
ƭŀǎơǑŀƴŀΦ  

Å~ơ ƛǊ ƧƻƳŀΣ ƪŀǎ ǎƴƛŜŘȊ ƛŜǎǇŢƧǳ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘ ǇŀǑƛŜƳ ǎŀǾǳ ƎŀǊơƎƻ 
pasauli un pasauli ap mums.  

ÅLƪǾƛŜƴŀƳ ŎƛƭǾŢƪŀƳ ņǊǇǳǎ ŘŀǊōŀ ǳƴ ƒƛƳŜƴŜǎ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ 
ƭŀƛƪǎΣ ƭŀƛ ǎŜǾƛ ōŀƎņǘƛƴņǘǳΣ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘǳ ǳƴ ŀǘǘơǎǘơǘǳΦ 

 



Pilsoniskums  

 

 

 

 

Vieni ǑŀƧņ ƧƻƳņ ŀǇǊƻōŜȌƻƧŀǎ ar ƴƻŘƻƪưǳ ƳŀƪǎņǑŀƴǳ un ōŀƭǎƻǑŀƴǳ 
ǾŢƭŢǑŀƴņǎ, citi ŀƪǘơǾƛ ƛŜƪưŀǳƧŀǎ valsts ǇƻƭƛǘƛǎƪŀƧņ ŘȊơǾŢ un ir ŀƪǘơǾƛ 
savas valsts vai novada patrioti, ǾŢƭ citi ir gatavi darboties 
ǎŀōƛŜŘǊƛǎƪŀƧņǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņǎ un ōǊơǾǇǊņǘơƎƻ ƪǳǎǘơōņ, nodarboties 
ar ƭŀōŘŀǊơōǳ. Katram ŎƛƭǾŢƪŀƳ Ǒơ ǾŀƧŀŘȊơōŀ just sevi ƪņ 
ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ Řŀưǳ ir ŀǘǑƫƛǊơƎŀ, ǘŀőǳ ǘņ ir ikviena ŎƛƭǾŢƪŀ ŘȊơǾŜǎ 
ǎŀǎǘņǾŘŀưŀ 



Uzdevums 
Sadaliet  apli procentuāli tam, cik laika ikdienā aizņem darbs , cik ir brīvā laika, 
cik laika veltņt ģimenei, cik pilsoniskumam, cik garīgai izaugsmei.  
Aplis – 100%.  



Karjeras veidi  

Å±ŜǊǘƛƪņƭņ ƪŀǊƧŜǊŀ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ŎƛƭǾŢƪŀ ǾƛǊȊơōǳ Ǉŀ ƪŀǊƧŜǊŀǎ 
ƘƛŜǊŀǊƘƛƧŀǎ ƪņǇƴŢƳ ǾŜǊǘƛƪņƭƛ ǳȊ ŀǳƎǑǳΣ ƛŜƸŜƳƻǘ ŀǊǾƛŜƴ 
ŀǳƎǎǘņƪǳǎ ǳƴ ŀǘōƛƭŘơƎņƪǳǎ ŀƳŀǘǳǎ ŀǊ ǘŀƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ 
ŀǳƎǎǘņƪǳ ŀǘŀƭƎƻƧǳƳǳ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎơƎƛ ŀǳƎǎǘņƪņƳ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ǇǊŀǎơōņƳΦ ~ŀƧņ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǾŜƛŘņ ƛƴŘƛǾơŘǎ 
ǇŀǊŀǎǘƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢƧŀǎ ƪņŘņ ƴƻǘŜƛƪǘņ ǎŦŢǊņ ǳƴ ǾŀǊ ǎŀǎƴƛŜƎǘ 
ǊŜǘƛ ǎŀǎǘƻǇŀƳǳ ƛȊŎƛƭơōǳ ǎŀǾņ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ŘŀǊōơōņΣ 
ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƪņ ƛȊŎƛƭǎ ƫƛǊǳǊƎǎ Ǿŀƛ ǇŀƴņƪǳƳƛŜƳ ōŀƎņǘǎ 
ŀŘǾƻƪņǘǎΦ 

 



Karjeras veidi  

ÅIƻǊƛȊƻƴǘņƭņ ƪŀǊƧŜǊŀ ƛǊ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ƪǳǊņ ŎƛƭǾŢƪǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛ 
ǇŀǇƭŀǑƛƴŀ ǎŀǾǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƪņ ŀǊơ ŎŜư ǳƴ ƴƻǎǘƛǇǊƛƴŀ ǎŀǾǳ 
ǾŢǊǘơōǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹΦ 5ŀǊōƛƴƛŜƪŀ ƛŜƎǳǾǳƳǎ ƛǊ Ƨŀǳƴŀ ǇƛŜǊŜŘȊŜΣ 
ŀǇƳņŎơōŀ ǳƴ ƴŜōƛƧǳǑƛ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛΦ ~ƛǎ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǾŜƛŘǎ ưŀǳƧ 
ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ǳƴ ǇŀŘȊƛưƛƴņǘ ǎŀǾŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 
ŀƳŀǘŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ǳƴ ǊŀŘơǘ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘņǎ ǾŢǊǘơōŀǎ ǎŀǾŀƛ ŘŀǊōŀ 
ikdienai. 

 



Uzdevums 
Cik profesijas jūs Ȋƛƴņǘ, kuras ir „izmirušas”? 
Pasapņojiet, kādas varētu būt nākotnes profesijas. Pierakstiet tās. 



нл ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņ ƛȊǇƭŀǘơǘņƪƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ 
ƪƭņǎǘǎ ǾŀǊ ƳŀƛƴơǘƛŜǎ ƭơŘȊ 

ƴŜǇŀȊơǑŀƴŀƛ  



WŀǳƴņƪŀƧƻǎ ǇŢǘơƧǳƳƻǎ ǇŢŎ [ƛŜƭōǊƛǘņƴƛƧŀǎ ǾŀƭŘơōŀǎ 
ǇŀǎǹǘơƧǳƳŀ αCŀǎǘ CǳǘǳǊŜέΣ ƛǊ ƛȊǾƛǊȊơǘŀ ǇǊƻƎƴƻȊŜ ǇŀǎŀǳƭŜǎ 
ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŢƳ ƭơŘȊ нлолΦƎŀŘŀƳΦ  
tƛŜǇǊŀǎơǘņƪņǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀǎ ōǹǎΥ  
ÅƳņƪǎƭơƎƻ ƻǊƎņƴǳ ǘŜƘƴƛƫƛǎΣ  
ÅƴŀƴƻƳŜŘƛƫƛǎ,  
ÅƒŜƴŢǘƛǎƪƛ ƳƻŘƛŦƛŎŢǘņǎ ǇņǊǘƛƪŀǎ ƭŀǳƪǎŀƛƳƴƛŜƪǎ ς farmaceits, 
ÅǇŜƴǎƛƻƴņǊǳ ƭŀōƪƭņƧơōŀǎ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊǎΣ  
ÅŀǘƳƛƸŀǎ ƫƛǊǳǊƎǎΣ  
Åkosmiskais pilots,  
Åarhitekts un gids,  
ÅǾŜǊǘƛƪņƭŀƛǎ lauksaimnieks,  
Åklimata ǾŀŘơōŀǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǎΣ  
Ålaika ŀǇǎǘņƪưǳ ǇƻƭƛŎƛǎǘǎΣ  
ÅǾƛǊǘǳņƭŀƛǎ jurists,  
ÅƧŀǳƴņǎ ǇŀŀǳŘȊŜǎ ƳŀǑơƴǳ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊǎΣ  
ÅƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƛȊƴơŎƛƴņǘņƧǎΣ  
ÅǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǎΣ  
ÅƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ ȊơƳƻƭŀ ǾŜƛŘƻǘņƧǎΦ  



+àÄÁÓ prasmes ir 
ÎÅÐÉÅÃÉÅĤÁÍÁÓ ÍıÓÄÉÅÎÕ ÄÁÒÂÁ 

ÔÉÒÇıȩ  



6ÉÓÐàÒóÊàÓ prasmes 

Å[ŀƛƪŀ ǇƭņƴƻǑŀƴŀ 

ÅKomandas darba prasmes 

ÅtǊŜȊŜƴǘŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 

ÅtǊŀǎƳŜǎ ƳņŎơǘƛŜǎ 

ÅIT prasmes 

Å[ŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀ 

ÅtǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀ 

ÅYǊƛǘƛǎƪņ ŘƻƳņǑŀƴŀ 

Å{ǾŜǑǾŀƭƻŘǳ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ÅYƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 



5ÚĒóÍóÊÄÁÒÂĂÂÁÓ ÐÒÁÓÍÅÓ 
 
Å±ŀŘơǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 
Å{ǇŢƧŀ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘΣ ƛŜǘŜƪƳŢǘ ǳƴ ζǇņǊŘƻǘη ǎŀǾǳ ƛŘŜƧǳ 
ÅtƭņƴƻǑŀƴŀǎ ǳƴ ƪƻƻǊŘƛƴŢǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ 
Å{ǇŢƧŀǎ ǎǘǊņŘņǘ ƳŀƛƴơƎƻǎ ŀǇǎǘņƪưƻǎ 
ÅwŀŘƻǑǳƳǎ 
Å{ǇŢƧŀǎ ǎǘǊņŘņǘ ǎǘǊŜǎŀ ŀǇǎǘņƪưƻǎ 
Å±ŢƭƳŜ ǳȊƸŜƳǘƛŜǎ Ǌƛǎƪǳ 
ÅPrasmes veidot kontaktus un sadarboties 

 



+ÁÒÊÅÒÁÓ ÖÁÄĂÂÁÓ ÐÒÁÓÍÅÓ  

-YŀǊƧŜǊŀǎ ǾŀŘơōŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǇŀƭơŘȊ ǇƭņƴƻǘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŢǘΣ ǾŀŘơǘ ǳƴ 
ƪƻƴǘǊƻƭŢǘ ǎŀǾǳ ǊŜǎǳǊǎǳ όƛŜƪǑŢƧƻ ǳƴ ņǊŢƧƻύ ŜŦŜƪǘơǾǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ 
ŘȊơǾŜǎ ƳŢǊƫǳ ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛ 
Å{ŜǾƛǎ ƛȊǇǊŀǘƴŜκ ǇŀǑƛȊȊƛƸŀ όǇǊŀǎƳŜ ŀǇȊƛƴņǘƛŜǎ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǘ ǎŀǾŀǎ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜǎΣ ǎǇŢƧŀǎΣ ǾŢǊǘơōŀǎ ǳΦŎΦύ 
ÅYŀǊƧŜǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧǳ ǇŢǘơǑŀƴŀǎ ǳƴ ǊŀŘơǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ όƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ 
ƳŜƪƭŢǑŀƴŀ ǳƴ ŀƴŀƭơȊŜΣ ǎŀǾǳ ǎǇŢƧǳ ǳƴ ƛŜǎǇŢƧǳ ŀǘōƛƭǎǘơōŀǎ 
ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀΣ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņ ŀǘōŀƭǎǘŀ ŀǘǊŀǑŀƴŀύ 
ÅYŀǊƧŜǊŀǎ ǇƭņƴƻǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ όƛŜǎǇŢƧŀƳņ ǊơŎơōŀǎ Ǉƭņƴŀ 
ƛȊǾŜƛŘƻǑŀƴŀύ 
Å[ŢƳǳƳŀ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ  
Å{ǇŢƧŀ ǘƛƪǘ Ǝŀƭņ ŀǊ ƴŜƴƻǘŜƛƪǘơōǳ όǊƛǎƛƴņǘ ƪƻƴƪǊŢǘņ ōǊơȌŀ 
ǇǊƻōƭŢƳŀǎΣ ǊŀŘƻǑƛ ŘƻƳņǘΣ ƛȊƎƭơǘƻǘƛŜǎ Ǿƛǎŀ ƳǹȌŀ ƎŀǊǳƳņύ 

 




