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Karjeras planosana

» Karjeras planosana ir process, kura individs patstavigi vai
sadarbiba ar citiem (gimeni, darba deveju, karjeras
konsultantu u.tml.) pienem Iémumu savas karjeras attistibai
noteikta laika posma. (Karjeras attistibas atbalsts: izglitiba,
konsultésana, pakalpojumi, 2008).

* Individualas ricibas planosana - process, kura tiek noteikti
individuali veicamie pasakumi un pakalpojumi, kas klientam
varétu but nepieciesami, lai sasniegtu izvirzito izglitibas,
profesionalo vai personigo mérki. So procesu var veikt individs
viens pats vai sadarbojoties ar kadu citu, vai izmantojot
veidlapu/veidni vai tiessaistes instrument (EMKAPT karjeras
atbalsta glosarijs, 2013).
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KARJERAS PLANOSANAS
PAMATELEMENTI

/ DARBA TIRGUS:

4 ) *PROFESIJU SATURS
KO ES GRIBU: “DARBA VIDE
*INTERESES *PIEPRASTJUMS un
"VELMES PROGNOZES
\_"VERTIBAS *ATALGOJUMS UN
IZAUGSMES IESPAJAS
*NODARBINATIBAS VEIDI
*DARBA MEKLESANA
Es Pasaule
/ IZGLITIBAS IESPEJAS:
KO ES VARU: *PROFESIONALAS
SPEJAS KVALIFIKACIJAS UN
*PRASMES IZGLITIBAS LIMENI
*ZINASANAS *MACIBU SATURS
*RAKSTURA TPASIBAS *|ESTASANAS NOTEIKUMI
*VESELIBAS STAVOKLIS *MACIBU ILGUMS UN VIETA
*FINANSIALAIS IEGULDIJUMS

'\FINANSIALAS IESPEJAS/
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MERKU IZVIRZISANA

Nakotnes planoSanas neatnemama sastavdala ir mérku izvirziSana un

ricibas plana izstrade. Lai plans realizétos, ir jabut skaidri definétiem

merkiem. Meérkiem ir jabut formulétiem sekojosi:

* meérkim jabut pozitivi formulétam ( nedrikst but noliegums ,,ne”);

* meérkim jabut kardinoSam (Kapéc to gribi? Ko ar to darisi péc tam,
kad bus sasniegts?);

* meérkim jabut reali sasniedzamam noteikta termina (Vélams ne
garakam par 2 gadiem. Konkréts datums.);

* merkim jabut maksimali atkarigam no pasa (vismaz 80%) (Ko esi jau
darijis, lai mérki sasniegtu, kadas ir iestrades?);

* mérkim jabut konteksta ar ta saturisko piepildijumu (Kas/kads bas
gandarijums?);

* meérkim jabut ekologiskam (Ka tas iespaido citus cilvekus? Tas
nedrikst traucet citus cilvekus. Kads citiem bus labums no ta?).
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Karjeras planosana

1. Merka formuléjums ir pirmais solis uz planosanas procesu.

2. Nakamais planosanas procesa aspekts ir aktivitates vai
darbibas, kuras javeic, lai sasniegtu merki. Tapéc svarigi
ievérot vairakus posmus:

* iespéjamo aktivitasu noteiksana, kas jadara, lai sasniegtu

merki,

* katras aktivitates plusi un minusi,

* noteikt prioritates,

* atbalsta un atgriezeniskas saiknes meklejumi dazadiem izvélu

variantiem,

* |émumu pienemsana un istenosana.
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Individualais attistibas
vai karjeras plans

* Kads ir merkis?
* Kas jadara, lai sasniegtu merki?

» Kads atbalsts un resursi ir
nepiecieSami, lai sasniegtu merki?
* Ka es zinasu, ka mérkis ir sasniegts?

* Datums, lidz kuram meérkis bus

sasniegts.
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